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1 Kodeksa merki

1.1. Noteikt vienotus Lidostas un Partneru sadarbibas pamatprincipus un standartus, veicinot
godigu komercpraksi, cilvéktiesibu, darba tiesibu un biznesa &tikas principu ievéroSanu
Lidostas un Partnera piegades k&dg;

1.2. Nodrosinat Kodeksa noteikto noteikumu ievérosanu Partneru ligumattiecibas ar Lidostu;

1.3. Sekmét labas parvaldibas un sociali atbildigas uznémejdarbibas prakses ievérosanu un
veicinasanu.

2. Kodeksa darbibas sféra

2.1. Kodekss ir saisto$s Lidostai un tas Partneriem.

3. Kodeksa lietotie termini

Kodekss — biznesa &tikas kodekss;

Lidosta — valsts akciju sabiedriba “STARPTAUTISKA LIDOSTA “RIGA™”;

Partneris — jebkura persona/ personas, ar kuru Lidosta ir noslégusi ligumu;

Piegades kéde - ir procesu kopums starp Partneri un ta piegadatajiem, lai razotu, izplatitu un
piegadatu konkrétu produktu gala pircgjam. ST sadarbiba ietver dazadas darbibas, personas,
informaciju un resursus. Piegades kéde atspogulo ari pasakumus, kas javeic, lai prece vai
pakalpojums nonaktu no ta sakotngja stavokla Iidz pircgjam.

Lidzeji — Lidosta un Partneris, kuru starpa tiek slégts ligums.

Ligums - jebkur§ Lidostas un Partnera starpa noslégts ligums ar iepirkumu procediiras
izvelétiem partneriem, vai citiem ligumslédzgjiem un $ada liguma grozijumi un vienosanas pie
ta, un tam pievienotie pielikumi.

4, Kodeksa noteiktas vértibas un pamatprincipi

4.1. Socialie standarti

4.1.1. Partneris apnemas ieverot visus saistoSos starptautisko un nacionalo darba likumu
noteikumus, lai nodroSinatu atbilstoSus darba apstaklus.

4.1.2. Partneris apnemas atbalstit un aizsargat cilvektiesibas un cinities pret piespiedu darbu,
bérnu darbu, misdienu verdzibu un cilvéku tirdzniecibu. Cita starpa tas ietver Partnera
pienakumu respektét savu darbinieku cilvéktiesibas, ka to nosaka ANO Cilvektiesibu
konvencija. Partnerim ir janodroSina saviem darbiniekiem un saviem sadarbibas
partneriem vienlidzigas iespgjas.

4.1.3. Partnera darbinieki sanem cienpilnu, iecietigu un pieklajigu attieksmi. Nav pielaujama
jebkada veida diskriminacija vai tada riciba, ko var uzskatit par apdraudoSu vai
pazemojosu.

4.1.4. Partneris nodrosina sociali atbildigu vidi, kas sev1 ietver saistoSo normativo aktu prasibu
ieveroSanu, tai skaitd prasibas par minimalo algu, darba laika organizaciju un sociali
atbildiga nodoklu maksataja praksi savas strukttiras un piegades k&de.

4.1.5. Partneris apnemas nodrosinat drosu un veselibai nekaitigu darba vidi visiem saviem
darbiniekiem atbilstosi saisto$o normativo aktu prasibam.

4.1.6. Partneris apnemas nodrosinat savus darbiniekus ar nepiecieSamajiem kolektivajiem un
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem, planojot un istenojot darba vides ieksgjo
uzraudzibu.
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4.1.7. Partneris apnemas nodroSinat visu darbinieku apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
atbilstosi saisto$o normativo aktu prasibam.

4.1.8. Partneris apnemas ipaSu uzmanibu pieverst nepiecieSamajam drosibas procediiram un
stingri ieverot visus noteikumus, lai pec iesp€jas noverstu jebkada veida arkartas situacijas
un minimiz€tu to negativas sekas. Partneris, ieve€rojot procediiras, iesp&ju robezas
nodroSina krizes vadibu un darbibas nepartrauktibas vadibu, Istenojoties arkartas
situacijam.

4.2.  Vides standarti
4.2.1. Partneris apnemas ieverot visus Vides jomu regul&joSos un sev saisto$os normativos
aktus un prasibas.
4.2.2. Partneris apnemas stradat pie emisiju kontroles un samazinasanas, tai skaita, mazinot
energijas patérinu un ievie$ot energoefektivitates pasakumus.
4.2.3. Partneris apnemas veikt pasakumus, lai mazinatu savu atkritumu apjomu,
nodroSinatu to atbildigu parvaldibu un sava darbiba ieviestu aprites ekonomikas
pamatprincipus.
4.2.4. Partneris apnemas kontrolét un ieviest tidens taupiSanas pasakumus un iesp&ju
robezas organizét pasakumus biologiskas daudzveidibas saglabasanai.
4.2.5. Partneris apnemas nodro$inat vides piesarnojumu lidz minimalam limenim, sekot
lidzi mérjjumiem un Vveikt nepiecieSamas darbibas, lai mazinatu vides riskus.

4.3. Uznémgjdarbiba un &tiska integritate

4.3.1. Partneris ievero tiesibu aktu noteikumus attieciba uz biivniecibu, pakalpojumu sniegSanu
un precu razoSanu un Partnera riciba ir visas nepiecieSamas licences, atlaujas un citi
nepiecieSamie dokumenti atbilsotSi normativo aktu prasibam.

4.3.2. Partnera darbinieki uznemas atbildibu par savu ricibu, ka arT pienem skaidrus, konkrétus
lémumus, apsverot iesp&jamos riskus.

4.3.3. Partnera darbinieki nodrosina sava darba izpildes precizitati, kvalitati un atbilstibu
saistoSajam prasibam.

4.3.4. Partnera darbinieki savus pienakumus pilda godigi, riipigi, ka arT atturas no darbibam,
kas trauc€ kop&jam sadarbibas procesam.

4.3.5. Partnera darbinieku pienakums ir aizsargat Lidostas konfidencialo informaciju un
izmantot to tikai savu darba pienakumu veikSanai saskana ar Lidostas un Partnera panakto
vienoSanos. Partnera darbinieks nedrikst izpaust $adu informaciju nevienam arpus
uznémuma, tostarp gimenes locekliem un draugiem, iznemot tiesibu aktos noteiktos
gadijumos.

4.3.6. Komercnoslépuma un konfidencialas informacijas neatlauta izmanto$ana, izpauSana vai
izplatiSana var izraisit ligumattiecibu izbeigSanu starp Lidz€jiem. Tapat konfidencialas
informacijas izpauSana ir aizliegta péc Partnera darbinieka darba attiecibu beigam.

4.3.7. Partneris nodroSina, ka personas dati tiek vakti, uzkrati, izmantoti un glabati stingri
ieverojot tiesibu aktu noteikumus.

4.4. Sadarbibas pamatprincipi

4.4.1. Lidostas darbinieki ievero VAS “Starptautiska lidosta “Riga™ Etikas kodeksu un
normativo aktus, kas regul€ interesu konflikta novérSanu.

4.4.2. Visas Lidostas darbibas ir balstitas uz godigiem un caurspidigiem darjjumiem.

4.4.3. Lidosta apnemas nodro$inat finansialas darbibas caurskatamibu un visas saimnieciskas
un finansu dokumentacijas pareizibu atbilstosi normativo aktu prasibam.
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4.4.4. Lidosta un Partneris neiesaistas prettiesisku darbibu veikS$ana, neveic nekada veida
darbibas, kas var novest pie starptautisko, tai skaita Eiropas Savienibas vai nacionalo
sankciju vai butisku finanSu un kapitala tirgus intereSu ietekmé&josu Eiropas Savienibas vai
Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalstu sankciju noteikSanas attieciba uz
darfjumu partneriem, ka ar1 veic preventivus pasakumus, lai no savas puses nepielautu
ieprieks noradito sankciju parkapumus, ka arT tiSus vai netiSus to apieSanas gadijumus.

4.4.5. Lidosta, organizgjot iepirkumu, ievéro normativo aktu prasibas un ick$€jos normativos
dokumentus. Katram pretendentam ir vienlidzigas tiesibas piedalities Lidostas
organizétajos iepirkumos.

4.4.6. Lidosta un tas darbinieki atbalsta godigu uznéméjdarbibas praksi, ievéro godigas
konkurences noteikumus un neiesaistas ierobezojoSos, koruptivos vai diskrimingjosos
darfjumos un sagaida tadu pasu ricibu no Partnera.

4.4.7. Partneris veido attiecibas ar pasiititdjiem, piegadatajiem, apakSuznémejiem un citiem
partneriem, balstoties uz labu korporativas parvaldibas praksi, savstarp&ju grodpratibu un
atklatibu.

4.5. IntereSu konflikta, krapSanas un korupcijas noveérsana

4.5.1. Partnera darbinieki apnemas pienemt lémumus tikai un vienigi darba devéja interes€s un
nepiedalisies 1@émumu pienemSanaa, atrodoties intereSu konflikta situacija, ka ari
neizmantos ietekmi, kas var€tu biit radusies no $adas intereSu konflikta situacijas, noteikta
lémuma pienemsana.

4.5.2. Lidostas darbinieks neiesaistas tadas privatas aktivitatés, ka ari atturas no tadiem blakus
darbiem un amatu savienoSanas, kas trauce atbildigi un profesionali veikt savus amata
pienakumus, ka ar1 radit aizdomas par potencialiem vai realiem interesu konfliktiem.

4.5.3. Lidosta ieveéro nulles tolerances politiku attieciba uz korupciju un nepielauj krapSanu un
sagaida tadu pasu ricibu no Partnera.

4.5.4. Lidostas darbinieki un Partnera darbinieki apnemas neiesaistities krapnieciskas vai
koruptivas darbibas, kas saistitas ar sveSa IpaSuma vai tiesibu uz §adu ipasSumu launpratigu
izmantosanu vai piesavinasanos ar viltu, ka ari, ka neietekm@s otras puses darbiniekus veikt
tadas darbibas, kas versta uz nesankcion€tu labumu gtSanu (darbinieka darbibas citas
organizacijas laba).

4.5.5. Ja Lidostas vai Partnera darbiniekam ir informacija par iesp&amu korupciju vai
kukuldoSanu, vinam ir pienakums nekavéjoties informét savu darba dev&ju. Ja gadijuma
Partneru darbiniekam rodas pamatotas aizdomas, ka Lidostas darbinieks personiski vai,
izmantojot starpnieka palidzibu, pieprasa, pienem, piedava jebkada veida materialas
vertibas, kas nav uzskatamas par oficialam davanam (ziedi, suveniri, gramatas,
reprezentacijas priekSmeti), ja to pienemsSana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek
ietekméta darba pienakumu veikSana vai var rasties Saubas par darbinieka vai Lidostas
darbibas objektivitati vai neitralitati par to nepiecieSams zinot Lidostai, aizpildot So
informaciju sadala __ office@riga-airport.com/kodeksa.parkapums@riga-airport.com.
Tada pati riciba tiek sagaidita no Partnera, nemot véra Partnera korporativo davanu
sanemsanas kartibu vai politiku.

4.5.6. Korupcijas izpausme normativo aktu izpratné ir uzskatama par bitisku iemeslu
ligumattiecibu izbeigSanai.

5. Atbildiba

5.1.  Lidostai ir tiesibas pasai, vai piesaistot citu argjo pakalpojuma sniedzgju, jebkura bridi
pieprasit iesniegt skaidrojoSus dokumentus, ja tiek identificéti parkapumi vai sanemtas
zinas, ka Partneris ir parkapis tiesibu aktu prasibas attieciba uz liguma izpildi.
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5.2. Katra Partnera pienakums ir Kodeksa normu nostiprinaSana sava darbiba, jauno

darbinieku iepazistinaSana ar to un Kodeksa ievéroSanas kontrole.

5.3.  Uzsakot ligumattiecibas ar Lidostu, Partneris informé savus liguma izpild¢ iesaistitos
darbiniekus un citus partnerus par Kodeksu. Kodekss ir pieejams ikvienam Partnera
darbiniekam un sadarbibas partnerim Lidostas majas lapa.
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